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Ich weiss und bin ganz und gar davon liberzeugt,

dass wir als menschliche Wesen - und dies gilt auch fiir
Organisationen — geschaffen sind, um zu wachsen.
Wenn wir nicht wachsen, ist entweder etwas

am Sterben oder es ist verschiittet.

Nach V. Satir
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Sich verdndern, sich entwickeln, «Change», das wollen viele - dass der Weg aber ein
steiniger ist, dariiber reden nur wenige ...

Wir finden in Zusammenarbeit mit lhnen die passenden Wege, auf denen Sie lhre
Verdanderungs- und Entwicklungsziele erreichen, und begleiten Sie bei der Realisierung
der vereinbarten Massnahmen.

Arbeitsschwerpunkte
Fiihrungsausbildung

Menschen befdhigen, die Rolle der Fiihrungs-Person kompetent wahrzunehmen
* Grundlagen-Seminare; Vertiefungs-Seminare zu spezifischen Themen

* Management Development-Programme

* Fiihrungs-Coaching einzeln oder in Gruppen

Teamentwicklung

Teams und deren Vorgesetzte im Gestalten effektiver Zusammenarbeitsformen unterstiitzen
* Teamentwicklungs-Workshops

* Moderieren von Konfliktregelungen

* (oachingvon Vorgesetzten zu Fragen der Teamentwicklung

Organisationsentwicklung

Veranderungsprozesse von Organisationen gestalten

e Leitbild-Entwicklung, -Einfliihrung und -Controlling

» Strategie-Erarbeitung und Zielvereinbarungs-Prozesse
* Kulturveranderungen

Arbeitsweise / Philosophie

Entwicklungsarbeit ist fiir uns ein «Findungs»-prozess in einem Feld von oft gegensatzli-
chen Kraften. Wir beziehen betroffene und beteiligte Personen in diesen Prozess ein,
nutzen bestehende Ressourcen, geben Impulse, und leiten zu eigenstandiger Entwicklung
an. Nachhaltige Verdnderung ist das Ziel, das wir gemeinsam mit Ihnen sorgfdltig und
beharrlich verfolgen.

... Entwicklungsprozesse mit all ihren Hohen und Tiefen konstruktiv, effektiv und
ganzheitlich gestalten, das ist unsere Herausforderung und unsere Kompetenz!

Personen

Markus Kaiser, Arbeits- und Organisationspsychologe FH, Trainer und Berater,

in freier Zusammenarbeit mit verschiedenen Fachpersonen, unter anderen mit den
Partnern des onion: Netzwerk fiir Beratung und den «International Management
Consultants Lesire &Partners »
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